                              NOTĂ DE FUNDAMENTARE



Una din problemele de actualitate  cu care se confruntă  sectorul sanitar, o constituie asigurarea serviciilor specializate de sănătate în condiţiile unui număr insuficient de specialişti încadraţi în unităţile sanitare publice din zone şi localităţi cu condiţii grele datorate fie amplasării geografice , fie nivelului socio-economic şi educaţional al populaţiei.  

                 Consecinţă a fenomenelor de migrare şi de îmbătrînire, lipsa personalului de specialitate din aceste unităţi sanitare are ca efecte limitarea accesului  la asistenţa medicală şi prin urmare influenţarea negativă a indicatorilor stării de sănătate a populaţiei,  precum şi solicitarea excesivă a unităţilor sanitare publice din oraşele mari şi centrele universitare.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

                  Ministerul Sănătăţii Publice intâmpină dificultăţi  în atragerea tinerilor specialişti în zonele şi localităţile cu condiţii grele,  fiind tot mai frecvente situaţiile în care la concursurile de ocupare a posturilor vacante de medici, de medici dentişti şi de farmacişti organizate de unităţile sanitare publice din aceste zone, nu se înscriu candidaţi.


Legea nr.95/2006 privind reforma în domeniul sanitar prevede posibilitatea menţinerii in activitate în unităţile sanitare publice cu deficit de personal, precum şi în unităţile sanitare publice situate în zonele defavorizate a medicilor, medicilor dentişti şi farmaciştilor care au împlinit vârsta prevăzută de lege pentru pensionare, în vederea asigurării continuităţii furnizării serviciilor de sănătate specializate către populaţie.   



Prezentul proiect de hotărâre a Guvernului are ca obiect normele de aplicare a prevederilor amintite ,  stabilind criteriile de menţinere în activitate a acestor specialişti  în funcţie de necesarul de personal încadrat în unitatea respectivă şi de acoperirea teritorială în specialitate.

                   Totodată proiectul prevede termenele de publicare la concurs a posturilor rămase vacante prin pensionare, permiţând desfăşurarea fără discontinuităţi a activităţii de asistenţă medicală în aceste unităţi.      

                Menţionăm că proiectul a respectat prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenţa decizională.

                        În acest sens a fost elaborată prezenta notă de fundamentare pe care dacă sunteţi de acord vă rugam a o aviza.
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HOTĂRÂRE DE GUVERN

pentru aprobarea normelor privind criteriile de menţinere în activitate , în unitătile sanitare publice, a medicilor, medicilor dentişti şi farmaciştilor care au împlinit vârsta de pensionare prevăzută de lege.


În temeiul articolului nr.108 din Constitutia României republicată, a alineatului 4 al articolului nr. 385, a alineatului 4 al articolului nr.484 şi a alineatului 4 al articolului nr.565 din Legea nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, publicată în Monitorul Oficial nr.372 din 28 aprilie 2006,

Guvernul României adoptă prezenta hotărîre:

Art.1. Menţinerea în activitate sau încadrarea în unităţile sanitare publice  peste vârsta pensionării  a medicilor, medicilor dentişti şi farmaciştilor se poate face în cazul în care :

a) unitatea sanitară publică funcţionează cu mai puţin de 50 % din 

numărul de personal normat / locuri de muncă stabilit pentru medici, medici dentişti sau farmacişti;

b) postul pe care se face încadrarea / menţinerea în activitate a rămas

 neocupat în urma organizării concursului de ocupare a acestuia;    

c) unitatea sanitară publică este amplasată într-o unitate administrativ 
teritorială defavorizată prin lipsa specialiştilor confirmaţi în specialitatea medicului/medicului dentist care a împlinit vârsta pensionării  sau în cazul farmaciştilor pensionabili, prin lipsa altor farmacişti aflaţi la varstă activă.  
Art.2. Unităţile sanitare publice organizează concurs de ocupare a posturilor rămase vacante  în urma pensionării medicilor, medicilor dentişti sau farmaciştilor în termen de 3 luni de la data la care titularul a împlinit vârsta prevăzută de lege pentru pensionare.

Art.3 Pentru buna desfăşurare a activităţii unităţilor sanitare publice, până la susţinerea concursurilor organizate în termenul prevăzut la art.2, pe aceste posturi  pot fi încadraţi pe durată determinată, medici, medici dentişti  şi respectiv farmacişti pensionari care întrunesc cerinţele posturilor publicate la concurs.

Art.4 Încadrarea medicilor, medicilor dentişti şi farmaciştilor după împlinirea vârstei de pensionare se face cu avizul Ministerului Sănătăţii Publice la solicitarea unităţii sanitare publice din subordinea acestuia, sau după caz, la solicitarea angajatorului, prin autorităţile de sănătate publică teritoriale.

Art.5 În cazul în care posturile rămân vacante în urma organizării concursurilor în termenul prevăzut la art.2, medicii, medicii dentişti şi respectiv farmaciştii  pensionari care ocupă aceste posturi în condiţiile art.3 şi 4, pot fi menţinuţi în activitate  pentru o durată de încă 3 luni, perioadă în care angajatorul organizează un nou concurs de ocupare a acestor posturi.

Art.6 Menţinerea în activitate în situaţiile prevăzute la art.5 se face numai cu acordul angajatorului  şi se aplică pe perioade succesive de 3 luni în condiţiile  în care, în urma repetării organizării concursurilor de ocupare a acestora, posturile rămân în continuare vacante. 
Art. 7 Ministrul Sanatatii Publice, prin ordin, stabileste zonele defavorizate cu incadrare deficitara de medici, medici dentisti, farmacisti. 
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